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2025 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmast,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki
verilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.02.2026 tarihli ve E-12233903-340.09-85562 sayil1 yazist ve T.C. Ticaret
Bakanlhig1 I¢ Ticaret Genel Midiirliigii’niin 12.03.2026 tarihli ve E-50035491-431.02-
00119954202 sayil1 yazisi ile onaylanan ekli tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesi,

2025 yilina iligkin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunarak miizakere edilmesi
ve 2025 yilina iligkin denet¢i raporunun okunmasi,

2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu liyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Yo6netim Kurulu’nun ilgili karar1 ve eki olan Kar Dagitim Tablosu dogrultusunda, 2025 y1li
hesap donemine iliskin dagitilabilir donem kar1 olusmamasi sebebiyle Yonetim Kurulu’nun
kar dagitimi1 yapilmamasi konusundaki 6nerisinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Y o6netim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore
secim yapilmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerinin/huzur haklarinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 yil1 i¢in yonetim kurulunca
yapilan bagimsiz denetleme kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Genel Kurul I¢ Yonergesinin goriisiilmesi ve kabul edilmesi,
Sirket Kar Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi,

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi’nin onaylanmasi ve 2026 yilinda yapilacak bagislara
iliskin sinirin belirlenmesi,

Sirket Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396 nc1 maddeleri ¢gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili i¢erisinde bu kapsamda
gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



