IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (IC GYO) Tazminat Politikasi (Politika), Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup, is bu Politika’nin amac1
caliganlara yonelik tazminatlara iligkin esaslarin belirlenmesidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Politika, Sirket
internet sitesi araciligiyla tiim menfaat sahiplerine duyurulmaktadir.

Temel Esaslar

IC GYO tazminat konusunda, 4857 say1l1 Is Kanunu ve 6098 say1li Borglar Kanunu basta olmak iizere
ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hareket eder.

Sirket, karsilikli hak ve borglarin diizenlenmesi kapsaminda c¢aliganlartyla “belirsiz siireli is
sozlesmesi” akdetmektedir. Is Kanunu ve Bor¢lar Kanunu uyarinca, Sirket ve calisanlar belirsiz siireli
is sozlesmesini feshetme imkanina sahiptir.

Is Sozlesmesinin Gegerli Sebeple Feshi

Sirket, Is Kanunu’nun 18. maddesinde belirtildigi iizere, calisanin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da Sirketin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanarak ve Is Kanunu’nun 17. maddesinde belirlenen ihbar siirelerine uyarak is sozlesmesini
feshedebilir. Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi ve bildirimde fesih sebeplerinin agik ve kesin
bir sekilde belirtilmesi zorunludur.

Calisan da, Is Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen ihbar siirelerine riayet etmek suretiyle, ihbar
stiresi kadar 6nceden yazili bildirimde bulunarak, is sdzlesmesini feshedebilir.

Sirket veya calisan is sdzlesmesini, deneme siiresi i¢ginde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir.

Ihbar Tazminat

Sirket veya calisan, is sozlesmesini, Is Kanunu’nun 17. maddesinde belirlenen ihbar siirelerine ait
ticreti pesin 6demek suretiyle feshedebilir.

Kidem Tazminat

Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve is sdzlesmesi Is Kanunu’nda éngdriilen
durumlardan birisi ile sona eren calisana, vefat: halinde ise kanuni miras¢ilarina; calisma siiresi ve Is
Kanunu’nun 6ngordiigii parasal sinirlar dikkate aliarak kidem tazminat1 6denir.

Kendi istegiyle isten ayrilan ¢alisana kidem tazminati 6denmez.
Is Sozlesmesinin Hakli Sebeple Feshi

Sirket veya calisan is sdzlesmelerini, Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinde belirtilen hakli sebeplere
dayali olarak derhal feshedebilirler.

Is sozlesmesi, Is Kanunu’nun 25/11. maddesinde yer alan sebepler uyarinca feshedilen calisana, kidem
ve ihbar tazminat1 6denmez.



