IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGI POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakhigt A.S. (IC GYO) olarak toplumsal cinsiyet esitliginin
stirdiiriilebilir kalkinma yolunda 6nemli unsurlardan biri olduguna inaniyor ve is giiciimiizde

ayrimciligin olmadigi bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda; ise alim

stiregleri, kariyer gelisimi, terfiler, is/0zel yasam dengesi, licretlendirme ve yan haklar
kapsaminda cinsiyete dayali olmayan yaklasimlar gelistirmek i¢in azami gayret gosteriyoruz.

IC GYO olarak igsbu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz ile asagida genel ¢ergeve olarak
verilen ilkeleri benimsiyoruz:

Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek,

Faaliyetlere yonelik planlama, veri toplama, strateji gelistirme ve biitge hazirlik
stireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi konularin1 géz 6niinde bulundurmak,

Is hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konularinda farkindalik
yaratmak,

Oneri ve sikdyet mekanizmalar1 ile kurum igerisinden geri bildirimler toplanarak
toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalar1 ve faaliyetleri ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek,
Ayrimcilik ve tacizin 6nlenmesine yonelik caligmalar gergeklestirmek,

Tacizin her tiirliisiine (S6zlu, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal) yonelik sifir
tolerans yaklagimini benimsemek, taciz vakalarinin bildirimine yonelik iletisim
mekanizmasinin kurgulanmasini, objektif degerlendirme ve uygun goriilen yaptirimlar
ile sonu¢landirilmasini saglamak,

Egitim ve terfi firsatlarina her ¢alisanin esit bir sekilde erisimini saglamak,

Cinsiyet esitligi bakis acisinin ise alim siire¢lerine uygun ve seffaf gekilde
yansitilabilmesi i¢in uygun mekanizmay1 kurgulamak ve siirekli gelistirmek,
Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin egitimler, farkindalik caligsmalar1 ve sosyal
sorumluluk projeleri ile kurumun tiim kademeleri i¢in benimsenmesini saglamak,
Ebeveyn olan ¢alisanlarin is ve 6zel hayat dengesini saglayabilmesi i¢in destekleyici
stirecler gelistirmek,

Tiim paydaslarin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda IC Holding standartlarinda hareket
etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmek, Etki alanimiz kapsaminda
ozellikle tedarikcilerimizin toplumsal cinsiyet esitligine katki saglayacak sekilde
bilin¢lendirilmesini saglamak, ortak projeler gelistirmek,

Tirkiye’de ve Diinya’da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yiiriitiilen ¢alismalarda
aktif rol almak adina ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslar1 basta olmak
tizere, farkli kurum ve kuruluslarla is birlikleri ve ortakliklar gerceklestirip, bu alandaki
projelere destek olmak.



Politikanin Amaci

Isbu Politika, kurum icerisinde adil, &nyargisiz ve calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet
nedeniyle hi¢bir ayrim gozetilmeyen bir ¢alisma ortami yaratmaya iligkin politikay1 ortaya
koymay1 amaglamaktadir.

Politikanin Kapsam

Isbu Politika, ¢alisanlarimizi, tedarikgilerimiz ile alt yiiklenicilerini ve faaliyet gosterdigimiz
cografyalarda bulunan yerel halki kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, Tiirkiye smirlar1 igerisinde gecerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymay1 ve
uygulamay1 taahhiit eder. Faaliyete konu bdlgenin Tiirkiye sinirlart disinda kalmasi durumunda
o iilkede gegerli olan mevzuata uygunlugun gozetilmesi kaidesiyle Politika ve mevzuattan daha
kisitlayict olan gecerli olacaktir. Yiriirliikkte bulunan mevzuat ve isbu Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC GYO yirirliikteki mevzuatin uygulama alam
bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirligii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Y6netim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarih
itibartyla yiiriirlige girer.



