IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S. (IC GYO) olarak hem yenilik¢i is modelleri hem de
cevre, toplum ve gelecek nesillere olan sorumluluk bilinciyle gelistirdigimiz projeler ile faaliyet
gosterdigimiz sektoriin gelisimine katki saglamayir ve Ornek olmanin oOtesine gegmeyi
hedefliyoruz.

Stirdiirtilebilirlik ¢aligmalarimizi parcast oldugumuz IC Holding’in “Gelisimin Etkisi” olarak
belirledigi siirdiiriilebilirlik yaklasimi ¢ergevesinde sekillendiriyor ve faaliyetlerimizi “Gelisim
ve Otesi” sloganini esas alarak yiiriitiiyoruz.

Stirdiiriilebilirligi  kurumsal yaklasimimmizin ayrilmaz bir parcast olarak goriiyor ve
stirdiiriilebilirlik ekseninde belirledigimiz tiim onceliklerimizi ve ilkelerimizi, ¢alisanlarimiz
basta olmak iizere tiim paydaslarimizin katilimiyla siirekli gelisimi hedefleyerek uygulamay1
ve uygulatmay1 kabul ve taahhiit ediyoruz.

IC GYO olarak igsbu Siirdiiriilebilirlik Politikamiz ile asagida genel cergeve olarak verilen
ilkeleri benimsiyoruz:

* Tiim faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime,
sanayi, yenilik¢ilik, altyap1 ve iklim eylemi, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
sorumlu iretim ve tliketim basta olmak iizere diger tiim Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olarak gerceklestirerek amaglarin daimi
bir destek¢isi olmak,

* Faaliyet gosterdigimiz sektor ve cografyalarda en yliksek etik standartlara uymak, ilgili
cografyalarda ylirtirliikte olan yerel mevzuata ve ilgili tim uluslararasi standartlara ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu hareket etmek,

= [klim degisikligi ile miicadeleye katkida bulunmak amaciyla yenilenebilir enerji
kaynaklarinin toplam enerji tiiketimimizdeki paymi artiric1 faaliyetlerde bulunmak,
enerji verimliligi uygulamalariyla enerji kullamimimizi azaltmak, faaliyette
bulundugumuz tiim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi 6lgmek, azaltmaya yonelik
hedefler belirleyerek projeleri hayata gegirmek, lilkemizin yesil doniisiimiinde etkin rol
oynamak,

* Deger zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak cevre ve biyogesitliligi
korumak amaciyla siireclerimizi siirekli olarak kontrol etmek, iyilestirmek ve dongiisel
ekonomiye katkida bulunmak,

= Insana yakisir kosullara sahip bir calisma ortami saglamak i¢in en iyi saglik ve giivenlik
standartlar1 1s1g1nda tiim 6nlemleri almak,

* Tiim siire¢lerimizde ayrimciligi onlemek, kadin, gen¢ ve dezavantajli gruplarin
istthdamina yonelik firsatlar yaratmak,

» (Calisanlarimiza her alanda esit firsatlar sunmak, ise alim, kariyer gelisimi ve terfi
stireclerini seffaf ve adil olarak yiiriitmek,



* (Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en {ist seviyede tutmak amaciyla diizenli
olarak goriis ve Onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata
gecirmek,

» En yiiksek onceliklerimizden biri olan miisteri memnuniyetini saglamak i¢in siirekli
gelisim bakis acgisiyla iirlin ve hizmet kalitemizi artirmak ve iyilestirici faaliyetlerde
bulunmak,

= IC Ibrahim Cegen Vakfi ile birlikte, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda 6zellikle egitim, saglik, spor ve sanat konular1 basta olmak tizere toplumu
ve paydaglarimiz1 desteklemek, faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki farkli kurum ve
kuruluglarla is birlikleri kurarak yerel toplumun siirdiiriilebilirlik alaninda farkindaligini
arttirmaya ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim ve gelisim faaliyetleri
ylriitmek,

= Satin alma siire¢lerimizde siirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalarin1 benimseyerek
tedarik¢ilerimizin konuyla ilgili gelisimini desteklemek,

» Sirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve siireclerimizi diizenli olarak gdzden
gecirmek, tespit edilen riskler ve firsatlar 1518inda amag¢ ve hedefler belirleyerek,
stirdiiriilebilirlik performansimizin uluslararast standartlarda seffaflik ve hesap
verilebilirlik prensipleri 1g1ginda tiim paydaglarimiz ile diizenli olarak iletigimini
yapmak.

Politikanin Amaci

Isbu Politika, IC GYO’nun siirdiiriilebilirlik yaklasimi ve taahhiitlerine iliskin politikay1 ortaya
koymay1 amaglar.

Sirketimizin istirak veya bagl ortakliklarinin da isbu Politika esaslarina uymasi beklenir.
Politikanin Kapsami

Isbu Politika, c¢alisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve alt yiiklenicilerini, miisterilerimizi,
ziyaretgilerimizi, yerel halk dahil tiim paydaslarimizi kapsamaktadir.

Politikanin ve Tlgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan mevzuat ve uluslararas1 standartlar ile ortaya konulan
kurallarin IC GYO uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur.

Yirtirliikte bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile igsbu Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, IC GYO yiriirlikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagin1 kabul
etmektedir.

Politikanin Yiiriirligii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gecirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Yonetim Politikasi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarih
itibartyla yiiriirliige girer.



