IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIR TEDARIK ZiINCIRi POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (IC GYO) olarak faaliyet gosterdigimiz tiim bolgelerde
tedarik zinciri ve satin alma operasyonlarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini

onemsiyoruz. Tedarikgilerimiz ile karsilikli giiven ve is birligine dayali, uzun vadeli is iliskileri
kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek hedefi ile paydaslarimizi destekleyerek onlara diizenli
araliklarla iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunuyoruz.

IC GYO olarak isbu Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz ile agagida genel ¢ergeve olarak
verilen ilkeleri benimsiyoruz:

Tedarik faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve ulusal-uluslararasi en iyi uygulamalar
ile uyumlu sekilde gerceklestirmek,

Isveren olmanin giicii ile tedarikgilerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’na yonelik faaliyetlerde bulunmalarina 6n ayak olmak,

Tedarik siire¢lerimizi siirdiiriilebilirlik bakis agisiyla siirekli iyilestirmek, dongiisel
ekonomi bakis acistyla tedarik siire¢lerini yonetmek,

Satin alma siireglerimizde siirdiiriilebilirlik konularina 6nem veren, ¢evresel ve sosyal
etkilerini yoneten ve is saglig1 ve glivenligi kurallarina hassasiyet gosteren tedarikcilere
oncelik vermek,

Yerel tedarikg¢ilerin desteklenmesine 6ncelik vermek,

Tedarikgiler ile siirekli iletisim halinde bulunarak siirdiiriilebilirlik bilinci ve
farkindaliginin gelisimine katki saglamak,

Tedarik¢i secme ve degerlendirme siireclerimizi seffaf bir bicimde yiiriitmek.

IC GYO olarak isbu ilkeler 15181nda tedarik¢ilerimiz ile alt ytiklenicilerinden beklentilerimiz
asagidaki gibidir;

Is siireclerinin isbu Politika dahil asagidaki politikalarla sinirli olmamak kaydiyla, IC
GYO Politikalar1 ile uyumlu sekilde gergeklestirilmesi;

e IC GYO Siirdiiriilebilirlik Politikas1

e [C GYO Cevre Politikas1

e IC GYO Insan Haklar1 Politikasi

e IC GYO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

e IC GYO Is Saglhig ve Giivenligi Politikas1

e IC GYO iklim Degisikligi Politikasi

e IC GYO Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1



= Tiim tedarikgilerimizin IC Holding Tedarik¢i Davranis Kurallari’ni imzalamasi,

=  Cevreye ve is saglig1 ve giivenligine iligkin ilgili yasal mevzuat ile sinirli kalinmadan
faaliyet bolgesine ait tiim yasal gereksinimlerin yerine getirilmesi,

= Faaliyetlerin insan haklar1 gozetilerek gergeklestirilmesi ve ayrimcilik yapilmamasi,

= Riigvet alinmasina, verilmesine ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans prensibinin
benimsenmesi.

Tedarikg¢i Risk Degerlendirmesi ve Denetim Esaslar:

IC GYO, siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi kapsaminda tedarikgilerinin risk profillerini
diizenli olarak degerlendirir. Risk degerlendirmeleri; c¢evre, is saglig1 ve giivenligi, insan
haklari, etik is uygulamalari, kurumsal yonetisim ve is siirekliligi gibi 6ncelikli alanlar1 kapsar.
Degerlendirme sonuglari, tedarik¢i performansinin izlenmesi ve gelistirilmesine temel
olusturur. Tedarikgiler, gerekli goriildiigiinde planli veya habersiz denetimlere tabi tutulabilir.
Denetimlerde siirdiiriilebilirlik uygulamalari, sézlesme yiikiimliilikkleri ve etik ilkelere uyum
gozden gegirilir. Uygunsuzluk tespit edilen durumlarda tedarikg¢ilerden diizeltici aksiyon
planlari talep edilir ve IC GYO gerekli yonlendirme ve destegi saglar.

Egitim, Farkindalik ve Kapasite Gelistirme

IC GYO, tedarikgilerinin siirdiiriilebilirlik alanindaki bilgi ve yetkinliklerini artirmay1
onemsemektedir. Bu kapsamda, ihtiyaglar dogrultusunda tedarikg¢ilere yonelik egitim,
bilgilendirme toplantilar1 ve farkindalik ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bu faaliyetlerle; ¢evre, is
sagligt ve giivenligi, etik is uygulamalar1 ve insan haklari gibi konularda farkindaligin
artiritlmasi, tedarikg¢ilerin kendi siireglerinde siirekli iyilestirme saglamalar1 ve IC GYO’nun
stirdiiriilebilirlik yaklasimiyla uyumlu bir sekilde hareket etmeleri tesvik edilecektir.

Etik ihlal ve Bildirim Mekanizmasi

IC GYO, tedarik zincirinde etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uyumu en iist diizeyde
onemsemektedir. Bu kapsamda, tedarik¢iler ve diger paydaslar; karsilagtiklarn etik ihlal,
usulsiizliik, sikayet veya Onerileri giivenli ve gizli bir sekilde paylasabilmektedir.

Bildirimler, IC Holding tarafindan olusturulmus iletisim kanallar1 iizerinden iletilir:

* Web sitesi iizerinden anonim bildirim: IC Holding Iletisim Formu Konu Bashig1 alaninda “IC
Holding Etik Hatt1” secilerek yapilabilir.

Tim bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilmekte olup, iyi niyetle yapilan bagvurular
nedeniyle hi¢bir paydas olumsuz bir durumla kars1 karsiya birakilmaz. Elde edilen bilgiler, ilgili
stireclerin  iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin  gelistirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.



Politikanin Amaci

Isbu Politika, basta calisanlarimiz olmak iizere ilgili tiim paydaslarimiz agisindan tedarik
zincirimiz kapsaminda siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve kurallarina iligskin politikay1 ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Politikanin Kapsami

Isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu da dahil olmak tiim IC GYO c¢alisanlarini, mal veya
hizmet alimi yapilan tiim tedarikgileri ve alt yiiklenicilerini, miisterileri, danigsmanlari,
avukatlari, denetcileri ve IC GYO adma gorev yapan tiim diger kisi ve kuruluslar
kapsamaktadir.

Politikanin ve Tlgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan mevzuat vb. diizenlemeler ile ortaya konulan kurallarin IC
GYO uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Yiiriirliikte
bulunan mevzuat ve igbu Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC GYO
yurtirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiirirligi

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih
itibariyla yiiriirliige girer.



