IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SORUMLU TEDARIK ZINCIRI POLITIiKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (IC GYO) olarak faaliyet gosterdigimiz tiim bolgelerde
tedarik zinciri ve satin alma operasyonlarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesini
onemsiyoruz. Tedarikgilerimiz ile karsilikli giiven ve is birligine dayali, uzun vadeli is iligkileri
kurmak, yiiritmek ve gelistirmek hedefi ile paydaslarimizi destekleyerek diizenli araliklarla

iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunuyoruz.

IC GYO olarak isbu Sorumlu Tedarik Zinciri Politikamiz ile asagida genel ¢erceve olarak
verilen ilkeleri benimsiyoruz:

Tedarik faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve ulusal-uluslararasi en iyi uygulamalar
ile uyumlu sekilde gerceklestirmek,

Isveren olmanin giicii ile tedarikgilerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari’na yonelik faaliyetlerde bulunmalarina 6n ayak olmak,

Tedarik siireglerimizi siirdiiriilebilirlik bakis acisiyla siirekli iyilestirmek, dongiisel
ekonomi bakis agisiyla tedarik siireclerini yonetmek,

Satin alma siireclerimizde siirdiiriilebilirlik konularina 6nem veren, ¢evresel ve sosyal
etkilerini yoneten ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina hassasiyet gosteren tedarikgilere
oncelik vermek,

Yerel tedarikgilerin desteklenmesine dncelik vermek,

Tedarikgiler ile siirekli iletisim halinde bulunarak siirdiiriilebilirlik bilinci ve
farkindaliginin gelisimine katki saglamak,

Tedarik¢i segcme ve degerlendirme siireclerimizi seffaf bir bicimde yiiriitmek.

IC GYO olarak isbu ilkeler 15181nda tedarik¢ilerimiz ile alt yiiklenicilerinden beklentilerimiz

asagidaki gibidir;

Is siireclerinin isbu Politika dahil asagidaki politikalarla sinirli olmamak kaydiyla, IC
GYO Politikalar1 ile uyumlu sekilde gergeklestirilmesi;

e [C GYO Siirdiiriilebilirlik Politikas1

e IC GYO Cevre Politikasi

e IC GYO insan Haklar1 Politikas1

e IC GYO Is Saglhg ve Giivenligi Politikas1

e IC GYO iklim Degisikligi Politikasi

e IC GYO Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1



* (evreye ve is saglig1 ve giivenligine iliskin ilgili yasal mevzuat ile sinirli kalinmadan
faaliyet bolgesine ait tiim yasal gereksinimlerin yerine getirilmesi,

= Faaliyetlerin insan haklar1 gozetilerek gergeklestirilmesi ve ayrimcilik yapilmamasi,

= Riigvet alinmasina, verilmesine ve yolsuzluga karst sifir tolerans prensibinin
benimsenmesi,

= Planh ve plansiz denetimlerde seffaf ve isbirlik¢i hareket edilmesi.

Politikanin Amaci

Isbu Politika, basta ¢alisanlarimiz olmak iizere ilgili tiim paydaslarimiz agisindan tedarik
zincirimiz kapsaminda siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve kurallarina iligkin politikay1 ortaya koymay1
amagclamaktadir.

Politikanin Kapsam

Isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu da dahil olmak tiim IC GYO ¢alisanlarini, mal veya
hizmet alimi yapilan tim tedarikcileri ve alt yiklenicilerini, misterileri, danigmanlari,
avukatlari, denetcileri ve IC GYO adina goérev yapan tiim diger kisi ve kuruluslar
kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirlilkte bulunan mevzuat vb. diizenlemeler ile ortaya konulan kurallarin IC
GYO uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Yiiriirliikte
bulunan mevzuat ve isbu Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC GYO
yiirtirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirliigii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Yo6netim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih
itibariyla yiiriirliige girer.



