IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu diizenleme, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine
getirebilmesini teminen olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komite’nin gorev alanlar1 ve caligma
esaslarin kapsamaktadir.

2. Dayanak

Bu diizenleme, sermaye piyasast mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. Yetki

= Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

= Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci
Yonetim Kurulu’dur.

= Komite, gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

= Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

= Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanr.

4. Komite’nin Yapisi

= Komite’'nin Bagkani ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

» Komite en az iki {iyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

= Komite’nin iki fiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulur.

» cra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

5. Toplant1 ve Raporlama

= Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az 4 kere toplanir.

= Toplant1 ve karar nisab1, Komite {iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

= Komite yaptig1 tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydin tutar.

= Toplanti sonuglar1 tutanaga baglanir ve alinan kararlar Yonetim Kurulu ile paylasilir.
= Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini iceren raporlart Yonetim Kuruluna sunar.



= Toplantilar Sirket Merkezinde veya Komite {iyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

6. Gorev ve Sorumluluklar

=  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapar.

= Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

=  Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

= Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye
verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirir.

7. Yiiriirlik

Komite’nin gorev alanlar1 ve galigma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karar ile yiirtirliige girer.

Isbu diizenleme kamuya agiklanir.



