IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
PAYDAS KATILIMI POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (IC GYO) olarak faaliyetlerimizden etkilenen ve
etkilenme potansiyeli olan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin faaliyetlerimiz hakkinda dogru
bilgilendirilmesini saglayarak, ilgili paydaslar1 etkileyecek kararlarda danisma veya katilma
yoluyla katkida bulunmalarina 6nem veririz. Paydaslarimizin goriislerini, siirdiiriilebilirlik
performansimiz1 gelistirmek i¢in aktif olarak kullandigimiz 6nemli bir geribildirim araci olarak
goriir ve siirekli gelisimimize katki saglariz.

IC GYO olarak isbu Paydas Katilim1 Politikamiz ile asagida genel cergeve olarak verilen

ilkeleri benimsiyoruz:

Hem i¢ paydaslarimiz olan ¢alisanlarimiza hem de faaliyetlerimiz siiresince etkilesimde
bulundugumuz tiim dis paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizin bilincinde olacak
sekilde hareket etmek,

Tim paydaslarimizla giiven yaratan istikrarh iligkiler insa etmek i¢in seffaflik, dogruluk
ve sadakate dayal1 bir yaklasim benimsemek,

Giiclu yetkinliklere ve diiriistliige sahip, siirdiiriilebilirlik bilinci gelismis paydaslari
bulmak amaciyla adil ve verimli bir sistem yaratmak,

Paydaglarimizca kolayca anlasilabilir ve hedef gruplarin ihtiyaglarina gore
bicimlendirilmis agik, kolay erisilebilir ve yapici bir iletisim sunmak,

Istisare faaliyetleri ile karar alma oncesinde bilgi saglayip, paydaslarimizin
beklentilerini gozeterek hareket etmek,

Paydaslarimizla periyodik olarak bir araya gelerek etkinlikler, seminerler ve sosyal
aktiviteler diizenlemek,

Her iki tarafa da goriis ve bilgi alisverisinde bulunma, dinleme ve sorunlar1 duyma firsati
veren iki yonlii bir iletisim sistemi kurmak,

Yerel geleneklere, dillere ve karar alma siireglerine saygi duymayi ve din, mezhep, 1k,
cinsiyet, siyasi diisiince, yas, fiziksel engel ve hassas ve/veya azinlik gruplar da dahil
olmak {izere her tiirlii goriigiin temsil edilmesini saglamak,

Paydaslarimizin endise, Oneri ve/veya sikayetlerine cevap vermek icin agik ve
erisilebilir mekanizmalar olusturarak, her asamada geri bildirimde bulunmak,
Paydaslarimizdan ¢evresel ve sosyal performans, siirdiiriilebilirlik gibi konularda goriis
ve sikayetlerin alinabilmesini miimkiin kilan bir geribildirim sistemi olusturmak,
Memnuniyet oraninin diisiik ve memnuniyetsizlik oraninin yiiksek oldugu konularda
gelistirmeye yonelik hedefler belirlemek ve bu hedefleri takip etmek,

Siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan ve ortak deger yaratan paydaslari ve
programlarini desteklemek,

Paydas katilim performansimizi iyi uygulama ornekleri ile kiyaslayarak, siirekli olarak
tyilestirme alanlarini belirlemek,

Yiikselen trendleri belirlemek ve gelecekte olusabilecek problemlere ¢oziim gelistirmek
icin paydaslarimizla is birligi yapmak,



* Faaliyette bulundugumuz bdlgelerde topluma karst sosyal ve g¢evresel
sorumluluklarimizi; tiim paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi i¢inde yerine getirmek.

Politikanin Amaci

Isbu Politika, paydaslarimiz1 ve ihtiyaglarin1 anlamayi, ilgili faaliyetin tiim asamalarinda goriis
ve fikirlerini ifade etmeleri i¢in yeterli firsat1 saglamayi, paydaslarimiz ile olumlu ve gliven
esasina dayal1 bir ¢alisma iliskisi kurmay1 ve bu alandaki ¢alismalarimizi siirekli iyilestirmeyi
amaclamaktadir.

Politikanin Kapsam

Isbu Politika, calisanlarimizi, is ortaklarimizi, miisterilerimizi, yatinmcilarimizi, kredi
saglayicilarini, tedarikgilerimiz ile alt yiiklenicilerini, yasal mercileri, sivil toplum kuruluslarini
ve ilgili uluslararasit kurumlari, iiniversiteleri ve yerel ve ulusal devlet kurumlarini
kapsamaktadir.

Politikanin ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, Tiirkiye sinirlar1 icerisinde gecerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymay1 ve
uygulamay1 taahhiit eder. Faaliyete konu bolgenin Tiirkiye sinirlart disinda kalmast durumunda
o iilkede gegerli olan mevzuata uygunlugun gozetilmesi kaidesiyle Politika ve mevzuattan daha
kisitlayict olan gegerli olacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve isbu Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmast durumunda, IC GYO yiiriirliikkteki mevzuatin uygulama alam
bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirliigii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Y6netim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih
itibariyla yiiriirliige girer.



