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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu diizenleme, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine
getirebilmesini teminen olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev alanlart ve caligma
esaslarin kapsamaktadir.

2. Dayanak

Bu diizenleme, sermaye piyasast mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. Yetki

= Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

* Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gdérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

= Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci
Yonetim Kurulu’dur.

= Komite, gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet edebilir ve goriislerini alabilir.

= Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

= Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢cin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

4. Komite’nin Yapisi

=  Komite’nin Bagkani ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.

» Komite en az iki Yonetim Kurulu Uyesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda
gdrevlendirilen Yatirimei Iliskileri Béliimii yoneticisinden olusur.

» Komite’nin Yatirnmer iliskileri Béliimii yoneticisi haricinde iki iiyeden olusmasi halinde her
ikisi, Yatirimei Iliskileri Boliimii yoneticisi haricinde ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden segilir.

» Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

» jcra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

*  Yoénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Komite iiyeligi de sona erer.



6.

Toplanti1 ve Raporlama

Komite, yilda en az dort defa olmak tizere, ¢aligmalarinin etkinligi igin gerekli goriilen siklikta
toplanir.

Toplant1 ve karar nisabi, Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite yaptig1 tiim ¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydin tutar.

Toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanir ve alinan kararlar Yonetim Kurulu ile paylasilir.

Komite, toplant1 ve faaliyet sonuclarini igeren raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

Toplantilar Sirket Merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

6.1 Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te kurumsal yoOnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen ¢ikar catigmalarimi tespit eder ve Yonetim Kurulu’'na kurumsal
yOnetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Sirketin Yatirime iliskileri Boliimii’niin ¢alismalarini gdzetir. Pay sahipleri arasinda etkin
iletisimin  saglanmasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime
ulastirilmasinda Y 6netim Kurulu’na onerilerde bulunur.

Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda yapilan kurumsal yonetim raporlamalarinin
icerigini inceler, raporlamalari dogrulugunu ve tutarliligim gozetir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen, kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

Komite, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden sorumlu olup, bu konudaki gérev ve sorumluluklar

asagidaki sekildedir.

Siirdiiriilebilirlik kapsaminda gerekli politikalarin olusturulmasini, yiiriitiilmesini ve ihtiyag
duyuldugunda giincellenmesini saglar.

Stirdiirtilebilirlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve is stireclerine entegre edilmesini gozetir.
Sirket’te siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekg¢esini
ve bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana
gelen etkileri tespit eder ve Yonetim Kurulu’na siirdiiriilebilirlik uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda yapilan siirdiiriilebilirlik raporlamalarimin igerigini
inceler, raporlamalarin dogrulugunu ve tutarliligini gozetir.

Sirket’in ¢evresel etkilerinin azaltilmasi, kaynak verimliligi, iklim degisikligi ile miicadele ve
karbon ayak izinin diisiiriilmesine yonelik ¢aligmalarini gdzetir.

Sirket’in c¢alisan haklari, is saghigi ve giivenligi, toplumsal sorumluluk gibi sosyal
stirdiiriilebilirlik uygulamalarim takip eder.

Kurumsal etik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine uygun yonetisim uygulamalarinin
stirdiiriilebilirlik bakis agisiyla gelistirilmesini saglar.

Gerekli goriilen durumlarda, bagimsiz uzman goriislerinden faydalanir.



=  Siirdiirilebilirlik politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yil igerisinde en az bir kez
Yonetim Kurulu’na raporlar.

=  Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen, siirdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

6.2 Aday Gosterme Komitesi

=  Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligsmalar yapar.

=  Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Y dnetim Kurulu'na sunar.

= YOnetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere, bagimsiz {iyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin
degerlendirmesini rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar.

= Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasit durumunda, asgari bagimsiz iiye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak {iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi i¢in degerlendirme yaparak, sonucunu
Yo6netim Kurulu’na yazili olarak iletir.

6.3 Ucret Komitesi

*  Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gbzetimini yapar.

»  Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme
esaslarmin  belirlendigi Sirket Ucret Politikasmi, ilgili yasal diizenlemeler ve piyasa
teamiillerine uygunlugun gozetilmesi i¢in yilda en az bir kez gozden gecirir. S6z konusu
Politika’nin giincellenmesi gerekiyorsa, ilgili 6neri ve degerlendirmelerini Yo6netim Kurulu’na
sunar.

7. Yiirirlik

Komite’nin gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.

Isbu diizenleme kamuya agiklanir.



