IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (IC GYO) olarak her faaliyetimizde tilkemizin gelisimi,
toplumun kalkinmasi, ¢evrenin korunmasi ve desteklenmesi konularinda aktif gérev aliyor ve
gelecege yatirim yapiyoruz. Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizde, icraatin en tepesindeki
kurumumuz olan IC Ibrahim Cegen Vakfi’m1 odagimiza aliyor, bu dogrultuda egitim, sanat,
spor, ¢evre ve kiiltiirel gelisim gibi ¢esitli konularda fark yaratan projelerimizle topluma ve tiim
paydaslarimiza katma deger yaratmak icin proaktif ve is birlik¢i bir rol iistleniyoruz. Tiim
projelerimizde faaliyet gosterdigimiz cografyalardaki yerel ihtiyaclari dncelikli olarak goz

ontinde bulunduruyoruz.

IC GYO olarak isbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz ile asagida genel ¢ergeve olarak
verilen ilkeleri benimsiyoruz:

IC ibrahim Cegen Vakfi’ni en 6nemli sosyal sorumluluk projemiz kabul ederek,
paydaslarimiza stratejilerimiz, yatirnmlarimiz ve risklerimiz ile ilgili zamaninda, dogru
ve tam bilgi vermek,

Faaliyetlerimizden etkilenen yakin ¢evre ve bolgedeki halk ile iyi iliskiler kurarak,
toplumsal, sosyal ve cevresel etkileri sorumluluk anlayisi ile egitimden spora, ¢cevreden
sanata kadar pek cok alanda stirekliligi olan ve yarattig1 etki Olgiilebilir olan projeler
gelistirmek,

Kurumsal sosyal sorumluluk ile baglantili davranis ve taahhiitleri destekleyen ulusal ve
uluslararasi referans forumlarina ve organizasyonlarina aktif bir sekilde katilmak,
Kadinlar, cocuklar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin saglikli, egitimli ve
kiiltiirlii olarak yetistirilmesi kapsamindaki sosyal projelere destek vermek,

Faaliyet alanlarimizdaki ekosistemi ve Kkiiltiirel miras1 korumaya ve iyilestirmeye
yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

Genglere ve gelecek nesillere nitelikli egitim ve 6grenim imkanlar1 gelistirmek ve bu
kapsamdaki projeleri desteklemek,

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi ve diger iiniversiteler gibi kamu kurum/kuruluslari ile
inovatif fikirleri destekleyen sosyal sorumluluk projeleri tiretmek,

I¢ paydaslarimizin yaninda dis paydaslarimizin da sosyal sorumluluk alaninda IC GYO
standartlarinda hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklagimlar gelistirip, sosyal
sorumluluk bilinci ile yer alacaklar1 uygun toplumsal ve sosyal faaliyetlere goniillii
olmalar1 konusunda desteklemek,

Projelerimiz ile ilgili tim paydaslarimizin endise, Oneri ve/veya sikayetlerine cevap
vermek icin agik mekanizmalar olusturup geri bildirimlerini ulastirabilecekleri sikayet
kanallarini islevsel kilmak.



Politikanin Amaci

Isbu Politika, kurumsal sosyal sorumluluk anlayistmizi kurum kiiltiirii haline getirerek
stirdiiriilebilir bir biling olusmasia katki saglamay1 ve bu alandaki ¢alismalarimizi siirekli
iyilestirmeye iliskin politikay1 ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Politikanin Kapsam

Isbu Politika, ¢alisanlarimizi, tedarikgilerimiz ile alt yiiklenicilerini ve faaliyet gdsterdigimiz
cografyalarda bulunan yerel halki kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, Tiirkiye smirlar1 igerisinde gecerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymay1 ve
uygulamay1 taahhiit eder. Faaliyete konu bdlgenin Tiirkiye sinirlart disinda kalmasi durumunda
o iilkede gegerli olan mevzuata uygunlugun gozetilmesi kaidesiyle Politika ve mevzuattan daha
kisitlayict olan gecerli olacaktir. Yiriirliikkte bulunan mevzuat ve isbu Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC GYO yiiriirlikteki mevzuatin uygulama alani
bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirligii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Y6netim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarih
itibartyla yiiriirlige girer.



