IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (IC GYO) olarak Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) isimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenliginin, isimizin ayrilmaz bir pargasi
oldugunun bilincinde tiim faaliyetlerimiz kapsaminda g¢alisanlarimiza, iigiincii sahislara, sirket
varliklarina ve ¢evreye gelebilecek zararlar1 tamamen ortadan kaldirmak ya da en az diizeye
indirmek i¢in faaliyet gdsterilen iilkenin yasal gereklilikleri ve ilgili standartlar (ISO 45001 vb.)
dogrultusunda hareket ediyoruz. Bu ilkelerin ¢alisanlarimizin katilimiyla ve siirekli gelismeyi
hedefleyerek uygulanmasini ve uygulatilmasini kabul ve taahhiit ediyoruz.

IC GYO olarak isbu Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiz ile asagida genel ¢ergeve olarak verilen
ilkeleri benimsiyoruz:

En 6nemli degerimizin insan ve insan sagligi oldugunu kabul etmek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda tiim sektdrlerde ISG konusunda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
gerekliliklerine, ilgili standartlara, miisteri beklentilerine, yonetim sistemi
gerekliliklerine ve diger sartlara uygun olarak is yapmak,

Organizasyonumuzun tiim seviyelerinde baglilik ve liderlik gostermek,

Tiim c¢alisanlarimiz ve tedarik¢ilerimiz ile alt yiiklenicilerinin calisanlarinin goérev
tanimlarina uygun egitim, 6gretim ve deneyime sahip olmasini saglamak, bu ¢alisanlara
ISG bilincini gelistirici egitim olanaklar1 sunmak, ISG kiiltiiriinii olusturarak farkindalik
yaratmak,

Calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin  ve alt yiiklenicilerinin, miisterilerimizin,
ziyaretgilerimizin, yerel halkin ve isyeri disinda gorevlendirilen ¢alisanimizin saglik ve
giivenligi icin her tiirlii 6nlemi almak, gerekli tim arag, gere¢, malzeme, kisisel
koruyucu donanim ve diger kaynaklar1 temin etmek ve bu kaynaklarin gerektiginde
kullanilmasini saglamak,

Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek, riskleri azaltmak i¢in
gerekli kontrol onlemlerini tarif etmek ve belirlenen 6nlemlere uygun ¢aligilmasin
saglamak,

Tiim siireglerimizde is giivenligi kiiltliriiniin gelismesini saglayabilmek i¢in, konuyla
ilgili calisanlarimizin goriis ve Onerilerini alarak, ¢alisanlarimizin katilimlarini
saglamak, is giivenliginin ig¢sellesmesi i¢in gerekli etkinlikleri her yil gelistirerek
takibini yapmak.

Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara karsi
gerekli planlamalar1 yaparak, proaktif dnlemler almak ve 6nlemlerin uygulanabilirligini
denetleyerek gerekli glincellemeleri yapmak,

Ramak kala olaylar dahil olmak {izere tiim kaza/olaylarin arastirilmasini ve
raporlanmasini saglayarak, benzer olaylarin, yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin
meydana gelmesini 6nlemek,

Stirekli iyilestirmeyi saglayabilmek icin nicel hedefler belirlemek, aksiyon planlari
olusturmak ve diizenli araliklarda takip etmek,



» QGergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim asamalarmi gozden gecirerek is sagligr ve
giivenligi performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglamak, onleyici ve diizeltici
calismalar ylriitmek,

= [SG prensiplerinin dogru uygulanmasinin tiim ¢alisanlarin sorumlulugu oldugu bilincini
saglamak, calisanlar1 bu konuda tesvik etmek.

Politikanin Amaci

Isbu Politika, tiim i¢ ve dis paydaslarimiza saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglanmasina
yonelik faaliyetlere yon vermeye iliskin politikay1 ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Politikanin Kapsam

Isbu Politika, calisanlarimizi, tedarikcilerimiz ve alt yiiklenicilerini, miisterilerimizi,
ziyaretcilerimizi, yerel halki ve igyeri disinda gorevlendirilen ¢alisanlarimizi kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kurallarin IC GYO uygulamalari
kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda basta s Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu olmak iizere ilgili tiim diizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir.

Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve isbu Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC
GYO yiirirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirliigii

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Yo6netim Komitesi sorumludur.

Isbu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih
itibariyla yiiriirliige girer.



