IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
INSAN HAKLARI POLITIiKASI

IC Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (IC GYO) olarak siirdiiriilebilir kalkinma bakis agisi ile
yurittiiglimiiz faaliyetlerimizde insan haklarinin gozetilmesine Onem veriyoruz. Basta
calisanlarimiz olmak tizere is iliskisinde oldugumuz tiim paydaslarimiz i¢in insan haklarina
saygili bir anlayis benimsiyor ve toplumda insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz. Bu
kapsamda calisanlarimiz i¢in insan haklarina saygili, esit, kapsayict ve adil bir ¢calisma ortami
amacliyoruz. Sirketimizde 1rk, dil, yas, cinsiyet, din, etnik kdken veya herhangi bir kisisel
0zellige bakmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunuyoruz.

IC GYO olarak isbu insan Haklar1 Politikamiz ile asagida genel cerceve olarak verilen ilkeleri
benimsiyoruz:

Insanin en 6nemli degerimiz oldugu bilinciyle hareket etmek,

Yurt i¢cinde ve yurt disinda tiim sektorlerde ¢alisma kosullarina yonelik yiirtirliikteki
ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve standartlara uygun olarak hareket etmek,

Insan haklarin1 gézetmeyi ve insana yakisir bir i ortami1 sunmay1 hedeflerken calisma
ortaminda ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir ¢caligma ortami sunma konusunda gerekli
onlemleri almak ve ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesini gézetmek,

Zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isci calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda
Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalara uygun hareket etmek,
Farkliliklarimizi karsilikli kabul ederek cesitlilige saygi duymak,

Calisanlarimiza adil ve uygun iicretlendirme ve yan haklar saglamak,

Calisanlarimizin bilgi, birikim, donanim ve deneyimlerine saygi duyarak, Sirketimizin
amaglar1 dogrultusunda birikimlerini aktarabilmelerine olanak taniyan verimli is ve
calisma sartlar1 olusturmak,

“Stirekli egitim ve gelisim” yaklasimi kapsaminda ve Sirketimizin hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda, tiim kademelerden ¢alisanlarimizin gelisimini 6n planda
tutmak ve siirekli olarak “insana yatirim yapmak,”

Calisanlarimiza igse alim, terfi, tazminat, yan haklar, egitim, gibi istthdam ile ilgili
konularda ve diger tiim siireclerde 1rk, dil, din, dini inanglar, mezhep, etnik kdken, yas,
gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel 6zellikler, dogdugu {ilke,
medeni durum, gebelik, bakmakla yiikiimlii olunanlar, engellilik, sosyal sinif, sendika
iyeligi veya politik goriis gibi konular nedeniyle seffaflik ve adil olma yaklasimi
kapsaminda ayrimcilik yapmamak ve ayrimcilik yapanlara gerekli yaptirimlari
uygulamak,

Cinsiyet esitligi bakis acisinin ise alim siire¢lerine uygun ve seffaf gekilde
yansitilabilmesi i¢in uygun mekanizmay1 kurgulamak ve stirekli gelistirerek kadinlarin
is hayatina katilimina firsat sunmak,

Giivenilir ve etkili bir etkilesim i¢in seffaf ve agik bir yonetim politikas1 izlemek,
Sozli, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duygusal her tiirlii taciz konusunda sifir
tolerans yaklasimini benimsemek, bu tiir durumlarla karsilagilmasi halinde ise ¢alisanlar
ifade 6zglirliigii hakkini kullanarak durumu bildirmeleri i¢in uygun ortami saglamak,



* Tedarikcilerimiz ve alt yiiklenicilerinin insan haklarina uygun hareket etmelerini
saglamak, insan haklarma yonelik herhangi bir aykirilik fark edildiginde gerekli
adimlar1 atmak,

» Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda bulunan topluluklarin haklarina saygi duymak,
yasamlarindaki olumsuz etkileri azaltmak icin caba gostermek, paydas katilimini
destekleyerek uzun donemli iligki kurmak ve tiim paydaslarimizin beklentilerini dikkate
almak.

Politikanin Amaci

Isbu politika, basta ¢alisanlarimiz olmak iizere ilgili tiim paydaslarimiz acisindan insana yakisir
is yaklasimi ¢ergevesinde ilgili tiim standartlara uymay1, ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
standartlara uygun hareket etmeyi ve bu alandaki ¢calismalarimizi siirekli iyilestirmeye iliskin
politikay1 ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Isbu politika Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Politikanin Kapsam

Bu politika, calisanlarimizi, tedarik¢ilerimiz ile alt yiiklenicilerini ve faaliyet gosterdigimiz
cografyalarda bulunan yerel halki kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Isbu politika, yiiriirlikkte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kurallarm IC GYO uygulamalari
kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda basta Tirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, Insan Haklarini inceleme Komisyonu Kanunu ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Birlesmis Milletler Insan Haklar1 S6zlesmesi olmak iizere ilgili
tiim diizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiiriirliikkte bulunan mevzuat ve isbu
politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC GYO yiirilirliikteki mevzuatin
uygulama alan1 bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yiiriirligii

Isbu politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.
Politikanin uygulanmasi ve giincellenmesinden Kurumsal Y6netim Komitesi sorumludur.

Isbu politika ve politikada yapilan degisiklikler Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih
itibartyla yiiriirlige girer.



