IC GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu diizenleme, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine
getirebilmesini teminen olusturulan Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev alanlari ve calisma
esaslarin kapsamaktadir.

2. Dayanak

Bu diizenleme, sermaye piyasast mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. Yetki

= Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

= Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci
Yonetim Kurulu’dur.

= Komite, gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

= Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

= Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanr.

4. Komite’nin Yapisi

= Komite’'nin Baskani ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

» Komite en az iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Komite Bagkan1 ve iiyelerin tiimii Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

= Komite {iyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5 yillik
tecriibeye sahip olmasi gerekir.

*  Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Komite iiyeligi de sona erer.

5. Toplant1 ve Raporlama

= Komite, en az li¢ ayda bir olmak iizere y1lda en az dort kere toplanir.

= Toplant1 ve karar nisab1, Komite {iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

= Komite yaptig1 tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydin tutar.

= Toplanti sonuglar1 tutanaga baglanir ve alinan kararlar Yonetim Kurulu ile paylasilir.

=  Komite, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve Onerilerini
Y o6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.



= Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini iceren raporlart Yonetim Kuruluna sunar.

= Toplantilar Sirket Merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, {iyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gergeklestirilebilir.

6. Gorev ve Sorumluluklar

=  Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol ile i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

= Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarini gozetir.

=  Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

=  Sirketin muhasebe, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi ve sonuca baglanmasi ile Sirket g¢alisanlarinin, Sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularmdaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

= Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Y o6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

=  Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gdzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

=  Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirir.

7. Yiirirlik

Komite’nin gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.

Isbu diizenleme kamuya agiklanir.



